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  الثاني للعمل التطوعي جائزة الحسين بن عبد الله

 (2025) الدورة الثالثة

 الربحية للمؤسساتالمسؤولية المجتمعية( متميز )مشروع تطوعي أفضل   فئة

 

 

والفرق والمؤسسات جاءت جائزة الحسين بن عبدالله الثاني للعمل التطوعي تقديرًا للجهود المتميزة والإسهامات الملموسة التي يبذلها الأفراد 

وضح شرحًا لت نقدم لكم بعض الإرشادات المبسطة لآليات تقديم طلب الترشح للجائزةوفي هذا الدليل الاسترشادي،  في مجال العمل التطوعي.

ا لبعض المتطلبات الواردة في دليل 
ً
 . جائزةالمبسط

 

والتي يجب على اردة في دليل الجائزة والمنشور على الموقع الإلكتروني،الرئيسية والفرعية الو  يشمل طلب الترشيح عدد من المتطلبات والمعايير 

الدخول على الرابط كذلك على المرشح  عليها بدقة ووضوح مع بيان الفارق في مبادرته التطوعية  والتميز والريادة فيها.الإجابة  المرشح

 عًا للشروط الواردة في الدليل.إرفاق الأدلة الداعمة تبو الإلكتروني لطلب الترشح المخصص لهذه الفئة 

 

 

 الجائزة حاور ومعايير م

 

 

 المحاور 

 %(35التطوعية )الوزن المعياري    المحور الأول: التخطيط للمبادرة  1

 %(15)الوزن المعياري    المعيار الأول: نشأة الفكرة وأهميتها  

 .في بلورة الفكرة وتحديد مجال العمل التطوعيصف نشأة فكرة المبادرة أو العمل التطوعي، ومدى إشراك المجتمع  1.1 

 

  
 
يتم توضييييييييييية  لمبييييييييييي ا تعرا  الخلفا  ا تي   عيييييييييييت ر لا  ا، بةا   عل لت ل  اوعييييييييييي يييييييييييا       ي  خ    خ       ت  ة          و 

ن  لآ ةييييا   عل تم  ا تي  ييييخ ا أ  ا  و ييييخ  حو  تييييل   لاحتةييييخاييييخ     يييي   تييييخ    ل  حةيييي لاحتةييييخاييييخ   حلت أ  حل        و   ليَّ
ُ
ت

لف عخ   ةد  ةا     تقخفير    ةا     فصد  وشر    ات خ ةا      تصخليا. ك خ يُبرح كةف تم  شر ك  تر ل  حلت أ     صلخب 

خاقخ ي    لاعيييييييييييتعةخ خ       ع  شييييييييييير  خ   أ  وعييييييييييي يييييييييييخ     ي ا ف  ت ديد    ويخ   الخلفا  عيييييييييييو    ا تي   ل     بيييييييييييخفكةا   

 .. تخصصا    خ يض ا  ن   بعرا اخ    عتجخ ا ت  ةا  قضةا  جت  ةا ذ      ويا   ضلا

افع التي أدت إلى إطلاق المبادرة أو المشروع التطوعي، والتحديات التي يساهم العمل في التصدي لها ومعالجتها. 1.2    وضّح الدو

 

  د  تأ  اوعيييي ييييةا   لاات خ ةا   عل  ل        ية  الخلفا        سس    اوعيييي ييييا  رةيالمخ ف   ا ييييو  ةا  حلت  ةا     ينلغ  توضيييية  

ا م ر  ف   حلت أ.  م يتم تبصيييييييييييية    رز   ت ديخ    عل   ييييييييييييالمد   الخلفا   خالالمخ  عييييييييييييو    خ ل    تبخ    أ  ز ا     ضييييييييييييةا   ل 

 ةا ث    ضيي ف   و     صيي         ة ةا   أ  ةشييخفا     كةبةا   ييخت ا  الخلفا ف    تخبةف  ا   تصييخليا ث      للخ ا    ات خ

 .آ خف تل    ت ديخ   لريقا    ةا    تد  ا

صففففففففف الاحتياجات المجتمعية التي تلبيها المبادرة، موضففففففففحًا كيفية تحديد هذه الاحتياجات، مع تحديد الفئات المسففففففففتهدفة  1.3 

  بادرة.التي تستفيد من الم
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  خ ل   د تأ  ف     ية  الخلفا   أ ذكر   وعخ     عل تم  تم  يحظالمختوضة   ابك ا     الخاا  حلت  ةا   عل يتم       

 عتخد   خ  ت ديد تل   الخاا     ثلف عخ    عتعةخ خ    يحظخ   ةد  ةا     شكخ ى  جت  ةا .  م يتم توضة   ا ه    بئا 

 .لأ ر   يلمخ ا تبةدا ببك   لخشر  غي   لخشر  ا  الخلفا   أ شرح  واز  عةبةا  عتبخلتلمخ     لم كخس  

حدد أهداف المبادرة التطوعية التي تسففففففسى المؤسففففففسففففففة لتحقيقها، مع توضففففففيح المسففففففتهدفات المحددة والقابلة للقيا  التي  1.4 

  سيتم تقييمها بعد تنفيذ المبادرة.

 

 تد    الخلفا   تلو ةا  أ  عييييييييييس  تةجةالمخ    خ ا     ييييييييييو  ةا  حلت  ةا   ا تي  ت ديد  تد    ةا  لمسييييييييييلخ كةبيتم توضيييييييييية   

صيييييخع  لأتد    لريقا    لةا   أ 
ُ
  ضيييييلا   خ  ا   ت بةل   عز   سس    اوعييييي يييييا  خ ت  ةا  ا يييييتد  ا  تد ا  حلت أ. يجر  ن ت

زيز   و    ت عين تئخ    دلا     ت  ييييييييين مر    ة ةا       ة ةا.   س كيس      الد ى  حلت  ةا   الد ى  اوعيييييييي ييييييييةا        

        دل  ا ييييييتبةديا  لم ييييييلا   ت ةي  KPIsيتم  رلا  ا ييييييالمدتخ  ببييييييك  كتل   و    خعييييييتخد    وشيييييير    ل    خ  ا   قةخس ث  

ةةم  ضيييييييييييي خن  لاحس  تةا    بييييييييييييبختةا ف   اتو  ا       ييييييييييييتوى   ت  ي  ف   حلت أ  حل     أ  ر  خا ت ديد   خف ز  ل   ت بةل    تق

 ت قة     تخ  

  للخطة المعتمدة لتنفيذ واسفففففتدامة المبادرة، يشفففففمل ذلك توضفففففيح 1.5 
ً
 مفصفففففلا

ً
، الإجراءات اللازمة لتنفيذ المبادرة) قدم شفففففرحا

 اد أو الفرق المعنية،توزيع المسؤوليات بين الأفر  الإطار الزمني المحدد لتنفيذ الأنشطة، الموارد الضرورية لتحقيق الأهداف،

المسففتهدفات على المدى القصففير )سففنة( والطويل )ولات سففنوات  مؤشففرات الأداء التي سففيتم اسففتخدامها لتقييم النشففاطات،

 أو أكثر(

 

   ،لا تم تقديم ي
 

الخلفا ضييييييي ا   خف  عيييييييس  تةجةالمخ ف   ا يييييييو  ةا  حلت  ةا   أ   س كيس     لاعيييييييتد  ا  ا،خصيييييييا  ختصيييييييوف    تكخ ي

 اوعيييي ييييةا. تلد   ةاخ ا  توضيييية   ةار      ارح ةا  ت بةل  الخلفا   تضيييي  ا  لألمبييييلا   ر ج ييييا  آ ةا   ت بةل   اد  ا  ا خ .  م 

رة  يتم  عيييييييييت ر لا  او فل   ضييييييييير فيا  ت قة   لأتد    عيييييييييو    خ ل  خ ةا ث و ز ا  خصيييييييييصيييييييييا  ا  ف خح  اوعييييييييي يييييييييا   ببيييييييييريا ثت 

 لو ين       وا تةا ث نةا ت تةا  تع و واةخ  شر  خ  . تخصصا  ا  ومبي   بركا     ت

ب يييد ذ ييي   يتم ت يييدييييد  ة يييخف   ز  ل  كييي   رح يييا  ا  ر حييي   اليييخلفا ث صييييييييييييي ا   توعييييييييييييليييا   وي يييا  ايييدى    أ   ر ز كةبةيييا توز أ 

 لاتصيييخلا   اوعييي يييةا   ةل فا  ا يييو  ةخ   ين  ةل ف    ا  ةا ل ت   اوعييي يييا ث      يييم  ا يييو  ةا  حلت  ةا   او فل   عبيييريا  

  اخ ةا      ع    بر  خ   حلت  ةا.

 يييييييييتخد   تقةةم تخ  ةا  الخلفا       دل  ا يييييييييتبةديا    يييييييييتوى   رضيييييييييخ KPIsك خ يُبصيييييييييَّ  ف   ا،لا  وشييييييييير    لأل   ث
ُ
    عل عيييييييييت

 ا يييالمدتا      ادى   قصيييي  ثتي  عييي ا    حلت     لم يييلا ت قة   لأتد     كبخ ا  عيييتخد    او فل.   تي     يتم توضييية     تخ  

    ت بةل  لألمبلا  حلدلا      وصو      تئا   ة ا        ادى   لوي  ث يث ع و   ت كث        ت قة    ر   تد    توعةأ 

خ  خ  ويا  اوعييي يييةا  لخة  الخلفا     ل ج خ ضييي ا  ر     اوعييي يييا   د   ا     يييو  ةا  حلت  ةا    خ يضييي ا  عيييت ر فيالمخ   فتلخ  

   ه يجر  فتخة  ا،لا  ا،خصا  خالخلفا  أ   ل ر. وي ا  لأ د
 
      خ

 %(5الوزن المعياري    التطوعية )الابتكار والريادة في الاعمال الابداع و المعيار الثاني:  

 في العمل سفففففففير  تحسفففففففين على  تأويرها كيفية توضفففففففيح مع المسفففففففتخدمة، والأسفففففففاليب  والمبتكرة والمختلفة المميزة الحلول  صفففففففف 2.1 

 .المبادرة في الأهداف تحقيق

 

ن  خل تم   ت خلتع   عييييييييخ ةر   لأل     س كيس      صييييييييف  لأ يتم   ن  حة   ا  الدير  خ لكر ا   لرة   تق ةديا.    ت يسببييييييييك  يلي 

خ  عييييخ ةر        آ ةخ    ت بةل       خذة   ت خ ن  الديدا    لا تكخف لا ي  ل تقط  عييييتخد    ل    ف  ةا حدي ا     يبيييي    يضيييي 

أ   يُوضيييييي  كةف عييييييخ د ذكر  ك خ ي عا   بر  خ   ين  ال   اقس ح   ال و     ييييييخ قا  ا حة    عبخ ا    تبخ        خ  ةا   توعيييييي 

ت بةل      زيز   ر  الخلفا. ك خ يُ عا  ةشخفا     تلوير  ل    ل ت ةا     عتخد     ظ ا ذكةا عخ د  ف  ذ   ف  ت  ين اولا   

خ  ف  ت قة   لأتد   خ  تل ل  لا تكخف ك  صر ت   خ  وع ة   .  ت ظةم   اتخب ا     ت بيس  ا تبةديا   اتلو ين    خ ي عز توا  
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 %(5)الوزن المعياري    لمعيار الثالث: مواجهة التحديات والمخاطر والمرونة في التنفيذ ا 

ح كيف تم تحليففففل المخففففاطر والتحففففديففففات المتوقع مواجهتهففففا أونففففاء تنفيففففذ العمففففل التطوعي، مع تقففففديم أمثلففففة على هففففذه  3.1  وضففففففففففففّ

  التحديات.

 

ت  ة   ح،خ ر  اتو  ا ببييييييييييييك         ل      خ    تخلةط    لخلفا   ذ    خعييييييييييييتخد    ل      ت دا      يتم توضيييييييييييية  كةبةا

  رز   ت ديخ   حلت  ا   عل  د تو ر     ت بةل  الخلفا  عيييييييييو    خ ل  بييييييييي ة ةا   حة  يتم  رلا .SWOT   ت  ة   ت  ة   ح،خ ر

يخ     ث  يي  تيي تر   ت بةييل     قر  او فل    جت  ةييا ث   يي  ضيييييييييييي ف تبييخ يي    بئييخ   ا ييييييييييييالمييدتييا      ت ظة ةييا ث  يي    ي     بيييييييييييير ي

    ةخعخ  .

ك خ يُبضيي  تقديم     ا     ةا     تل    ت ديخ    شييرح  ةار      لاعييتلخ ةا    تلط   لو ف    عل تم  ضيي  خ  ضيي خن  ار  ا 

ترة ل م ل ت    ا  اوعيييييي ييييييا. تل   لآ ةا   عز  دفا ف    ت بةل       اول  د       و فل  تلط   دي   لألمبييييييلا      بييييييعة  

 . اوع ا       تعةف  أ  ات ي      ت قة   تد    الخلفا  جولا   عت ر فيا فغم   ت ديخ   حلت  

ا أوناء تنفيذ المبادرة  وكيف تم  3.2 
ً
التعامل هل تم اتخاذ إجراءات معينة لمواجهة المخاطر والتحديات التي تم تحديدها مسففففففففففففبق

 مع هذه التحديات بشكل فعال 

 

خ  ضيييييييييييي ا تلا  ل فا  تم  تخخذ خ  ذ   خ ل  د يتم   توضيييييييييييية    ار        ةا      لا او ا ا   ت ديخ    عل تم ت ديدتخ   ييييييييييييلق 

  ل   شييييييير ك  ح،خ ر. يُ يييييييت رلا ذ    ا تي  ذكر آ ةخ   لاعيييييييتجخ ا   عل تم تب ة  خ        خلا توز أ  او فل    دي   الد     ز 

 شر خ  ادل       زيز ترة        قدف    ضختةا.

 ا  ا م  ةشييييييخفا      ن تل   ةار      م تعا فل ل ت    بييييييو  ةا     از   ا تلا  ر ا   دف عييييييا ضيييييي  ل  عييييييت ر فيا  الخلفا 

ر   ين   شييييييييييرح كة
ف عييييييييييخت ل تل   ةار     ف   ت قة   تد ت خ. كل    يُ صيييييييييي   لكر     ا     ةا حو  كةبةا   ت خ    أ ت د 

ف   البخن     اولا   ت بةل ضييييييي ا   خف   يييييييو  ةالمخ    تخبةف  ا   ر     تجخ ز   عبخ ا    خ ي عز  دفا  اوعييييييي يييييييا       تعة 

  حلت  ةا  اوع ةا

 %(10)الوزن المعياري     عيار الرابع: الحوكمة وإدارة الشراكاتالم 

الأدوار والإجراءات والسفففففففففففياسفففففففففففات المتبعة في إدارة المبادرة أو المشفففففففففففروع للعمل التطوعي، بما في ذلك تن يم المتطوعين،  حدد 4.1 

  إدارة التمويل، وأي جوانب أخرى ذات صلة.

 

ن  ةل ف    ا  ةا  ة خف  ةل في    ت ظةتل  ا ت د ةل فا  الخلفا   تلو ةا   ا تي  توضييييية   لأل  ف   ا يييييو  ةخ   ي يتم توضييييية 

 ا يييييييو  ةا  حلت  ةا   او فل   عبيييييييريا   اخ ةا     ي خ     خ ا    ت ديد آ ةا  تخخذ   قر ف    تن ييييييية    د ت  .    يييييييم ث     ل فا

ل ا ف  ت ظةم  بييييخفكا  اتلو ين    خ يبيييي   آ ةخ   لاعييييتقلخب    تواةه    تدفير   ك خ يجر توضيييية   ةار         ييييةخعييييخ   ات 

 توز أ  ا خ    تقةةم  لأل     تلو  .

ر    لخلفا  عييييييييييييو    ا  يس  ةا  اوعيييييييييييي ييييييييييييا     ا تي  شيييييييييييير  خ    خةضييييييييييييختا     ذ    يتم  رلا    لةا  ل فا   ت وي   ح،صيييييييييييي 

 اتخب ا    تقةةم   عس  تةجةا   أ   ت كةد       ببختةا    ر خ ا  اخ ةا.  ي عا   تلرة      ي او  ر ت ظة ةا ل   ا      آ ةخ  

 .    ار       تو ة     تقخفير    خ ي عز  اول   ظو ا حوك ا  تكخ  ا تض ا   عبخ ا

  كيف تم اختيار الشركاء في تنفيذ العمل التطوعي، وما مدى وضوح أدوارهم ومسؤولياتهم في المبادرة أو المشروع  4.2 

 

ت بةل  الخلفا   تلو ةا    خ         خيي    ضيييييييييييلا     تو ت   لأتد     ا،ع ا ف   لآ ةا  ا ت دا لاتتةخف   بييييييييييير خ  ف  يتم توضييييييييييية  

ل MoUs حلخ     قدف     ت بةليا        ا  اوع ةا. يُ ت  ا ذكر  خ  ذ  تم تو ةأ  تبخ ةخ    خ ن     لكر   تبختم ث  د 
ُ
  ت

  لخة   ت خ ن  وضوح.



 الربحية المؤسساتفئة  - الاشتراك طلب نموذج

 

4 

 

  ا يييو  ةخ   ين   بييير خ   عيييو   ف    تخلةط    ت بةل       تقةةم   أ توضييية   ك خ يجر   ييي ةط   ضيييو       دى  ضيييوح  لأل  ف

ل ضيي ا   خف  وعيياييكل   ظم يضيي ا   تكخ    توز أ  ال ول  آ ةخ    تن يية    اتخب ا  ابييس كا.  يُبضيي    ةشييخفا      ن   بيير كا ت  

 . لخلفا عبخ ا    خ ي زز  ا اولا   ت بةل  ُ   م ف  ت قة   لأ ر  ا تد     

  ما هي قنوات التواصل مع الشركاء التي تم استخدامها، وكيف تم اختيارها لضمان فعالية التعاون  4.3 

 

يخ  تي   ر حيي   الييخلفا    يي   لاات ييخ ييخ    ييد فيييا ث لاتس  ضييييييييييييةييا    يتم توضيييييييييييية     و     تو صييييييييييييي    عل تم   ت ييخلتييخ  أ   بيييييييييييير ي

 ة عس  لمي    خضييييير  لاات خ خ       عيييييتخد     صيييييخ   ل فا  ابيييييخف أ   ر  ةا. ك خ  الضيييييوفيا    ار عيييييي    رعييييي ةا  ع    ع يد 

 يُ ت  ا توضة    خيي   تتةخف تل    ق و     خ يض ا ع و ا   تن ة   تو ة   لاتبخ خ    ض خن ت خ ةا   ت خ ن.

 ا ييييييييييتخد ا ث      خذة   خضيييييييييير  يُل ر  ا  اوعيييييييييي ييييييييييا  فتخة لمسييييييييييد     ة خ   ا تل   ار عييييييييييي      ل     آ ةخ    تو صيييييييييي  

 . لاات خ خ     تلخل    رعخ     رع ةا    ذ    ت زيز   ببختةا  تو ة  اولا  ل فا    ي ا  أ   بر خ  ض ا  الخلفا

  .، لضمان توسع المبادرة أو دعم الأعمال التطوعية المستقبليةشراكات مع أصحاب المصلحةكيف يتم التخطيط لبناء  بين 4.4 

 

خ ا  أ  صييييييييلخب  اصيييييييي لا    خ يبيييييييي    ال خ   الكو ةا    ظ خ   توضيييييييية يتم         لاعييييييييس  تةت    لي تتل ه  ل خ  شيييييييير  خ  ت  

أ  الخلفا. يُ صيي   لكر  ا،لو     حلت أ  ادلمي    قلخع  ا،خص    اوعيي ييخ    ت  ة ةا     ة ي ةا   لمد  ل م  عييت ر فيا  توعيي 

ل ا ف  تل    تخلةط      لف   عييييييييييييا تريلا  صييييييييييييلخب  اصيييييييييييي لا  ت ديد    ويخ    ت خ ن  تلوير  قس حخ  شيييييييييييير كا    ار    ات 

  ات خ خ  تن ةقةا ت  ةديا.

ك خ يُبضييييي  توضييييية  كةف   يييييختم تل    بييييير  خ  ف  تت  آتخة الخلف   تلو ةا   يييييتقل ةا    ل    الخلفا ضييييي ا  ر     وعييييي يييييةا 

تلا شر  خ   وع ةا  دف عا      ةا  تو ةأ  لكر   تبختم   تقل ةا    خ    و   دى.  ي عا ل م  ةاخ ا  خةشخفا      اول

 .ي عز   سس    اوع ا  توعةأ   رتخ  حلت     ا تي   ي خ    خ ن  عس  تةجةا    تد  ا

 %(25الوزن المعياري    التطوعية )المحور الثاني: التنفيذ واستمرارية الأعمال  2

 %(25)الوزن المعياري    المعيار الخامس: التنفيذ والاستمرارية  

  بيّن كيفية تنفيذ خطة العمل، وطريقة متابعة الأداء، بالإضافة إلى مؤشرات الأداء المستخدمة لتقييم التقدم. 5.1 

 

المخ  اوعييي يييا  تللة   الخلفا   د     ا  رح ا يتم    ت ضيييي   حعل   ت بةل. يُوضييي  توز أ  رلا  ا،لا   ت بةليا   تبصييية ةا   عل تع  

       لاات خ خ    د فيا  تقخفير   تقد   ,    ة جخز لأل  ف   ر ح           الد      ز  ةا. ك خ يجر توضييييييية  آ ةا  تخب ا  لأل 

تتلأ  كةبةا  ل   ضييييلط  لأ   ا ييييتخد ا  قةخس   تقد  (KPIs)  يتم ذكر  وشيييير    لأل     ر ج ييييةا .(dashboards)   وحخ   اتخب ا

  ةخس  وشييير    ا تي   عيييتخد   لم يييلا   جخز  لألمبيييلا   بييي ريا  ت قة   لأ ر  اتو أ  ا    لمبيييخخ  قخف ا  خا،لا  لأعيييخعيييةا

 .       دل  لألمبلا  ا بلا  لم لا  لا سس    خالد     ز  ل      دى فضخ   بئخ   ا المدتا   ضلا

ح كيف تم قيا  مؤشففففرات الأداء  5.2  للمبادرة، ومدى تحقيق أهدافها، مع شففففرح كيفية رفع التقارير بشففففكل دوري للقيادة وضففففّ

 والأطراف المعنية.

 

توضيية    وعييخ     عل  عييتخد المخ  اوعيي ييا  قةخس  وشيير    لأل            خذة  ا ةخفيا   عييتعةخ خ  تقةةم  لأ ر  تقخفير  ةد  ةا  

 رلا  قخف ا  خ  ين  او 
ُ
شر    ا المدتا     تخ     ب  ةا  توضة   دى ت قة   لأتد  . يُلكر كل   آ ةا فتأ     ل    ف  ةا.  م  

  تقخفير   د فيا  عييو    ا تي   ظخ  تقخفير ل ت       ع   ات خ خ  فعيي ةا   أ ت ديد  ال خ   ا  ةا  خاتخب ا ل ت   اوعيي ييا 

 .    أ   بر خ    ت بةليين

المعلوماتية، و التقنية و المادية، و المالية، و خدمة ومصففففادره، بما في ذلك الموارد البشففففرية، أذكر حجم التمويل والموارد المسففففت 5.3 

 .وغيره
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تقديم تقدير   ض  احلم   ت وي   ارصول    لخلفا   تبصة   صخلف  ث ا  ايس  ةا  اوع ةا     ع  شر  خ  .  م يتم تق ةم يتم 

 : او فل     تئخ 

 اتلو ين  ابخفكين دل  اومبين     :  عبريا  

 ة ا  ح،صصخ     قديا : اخ ةا  

 ا د       او ل  ا تخد ا : اخليا  

 ظم   ا صخ    د   ا    لخلفا :  تق ةا   ا  و ختةا   . 

 ، لتحقيق الأهداف المحددة للمبادرة.بكفاءةاشرح كيف تم ضمان استخدام الموارد المستخدمة في تنفيذ المبادرة  5.4 

 

 ةار       عل  تخلتلمخ  اوعيي ييا  ضيي خن  ةل فا   بخ  ا    و فل      تللة   ظخ  ف خلي ل ت     ر ا خ   خ ةا  تتلأ  توضيية يتم 

 . ة بخة     تقخفير  ل    ب ة ةا.  ض خن  لاعتخد    لأ       و فل   خ ي ق   لأ ر  ال وب       كبخ ا

المبادرة لتشمل عددًا أكبر من الأشخاص أو مناطق إضافية، مع توضيح صف كيف توسعت جهود العمل التطوعي ضمن  5.5 

  كيفية توسيع نطاق الفائدة لتحقيق أكبر تأوير.

 

كةبةا   و  الخلفا  ا حة     لخة  ال ر ف      دل  ا يييتبةديا   اتلو ين      توعييية  خ       ختظخ  اديدا      تم توضييية ي

 ذ  تم   خ  شييييييير  خ  اديدا      ت خل آ ةخ  تر ي   جت    اللب  ابيييييييخفكين.    د  ت خ تو  تم ذكر ضيييييييخ با  دل  ابيييييييخفكين.  ي

 .  ر ز كةف تلوف   الخلفا  ت قة    ر  جت      عأ

وضفففففففففح خطة اسفففففففففتدامة المبادرة لضفففففففففمان اسفففففففففتمرار تأويرها ونتائجها الإيجابية بعد تنفيذها، مع تحديد الآليات والخطوات  5.6 

  استمرارية العمل في المستقبل.المتبعة لضمان 

 

توضيي   اوعيي ييا ف  تل   ةاخ ا تلا  لاعييتد  ا   عل  د  بيي   ل    الخلفا ضيي ا  ر     ا ييو  ةا  حلت  ةا    يي ويا  تخصييةر 

لكر آ ةخ   لاعيييت ر ف       تدفير  ا يييت ر   برة  تلوير  لأل ا   تبييي
ُ
 ة ةا      و ز خ   خ تا      قد شييير  خ   وي ا  لأا . ك خ ت

 . شر ك  حلت أ  حل    ض خن  عت ر ف   بخ  ةا ب د نلمخيا   د فا  لأ     ا   ت بةل

  اشرح كيف تم النشر والإعلان عن نتائج المبادرة باستخدام وسائل الإعلام المختلفة أو غيرها من الوسائل 5.7 

 

 :  ضو        جخز    الخلفا      يُ رلا ت خ  لأع وب  ة ي ي    تو ص     لي  عتخد ته  اوع ا  ت  ةط

  نبر  ع   عخ    ة ي    تق ةديا ثت بزيون  صلف   

   ال  ا   ر  ةا      عخ     تو ص   لاات خ  

 صد ف تقخفير   ي ةا    لمبر  صر  جخح  

 قد  وت ر   صلبةا    ت خ ةخ  تتخ ةا  

 (%40المعياري     الأور والنتائج )الوزنالمحور الثالث:  3

 (%40الوزن المعياري    )                      التطوعي العمل من الأور المعيار الساد :  

الوزن . المحددة الأهداف تحقيق توضح أمثلة ذكر  مع المحلي، المجتمع على المبادرة من تحققت التي النجاحات قصص وضح 6.1 

 المعيار ي 

 

خ ف   حلت أ  خ     وع     ط   ضو        قصر   و   ةا     جخحخ   اةد  ةا   عل  تجل  ا  الخلفا    ة    عز   ر     ضل 

 حل  . ي عا ذكر حخلا  ترليا ث     صا   تبةد   ي    حةخته      وع ةا ث      ةي  ع وك ا خ      ت  ين  جئا 
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خح  لمد    دل تم ت قةقه    خ ي زز  صد  ةا  لأ ر  يُظ ر    خة   ت بةل  أ  لأتد      ة ةا/صلةا . يُ ص   ر ط     صا  ج

 . لأص ةا    لخلفا

  :الأقلعلى  التالية النتائج خلال منأور المبادرة التطوعية الفردية  أذكر  6.2 
 الزيادة في عدد المستفيدين من أنشطة العمل التطوعي خلال فترة تنفيذ المبادرة.  

  (وشمولية المبادرة التطوعية )التوسع الجغرافي، واتساع الفئات المستفيدةنطاق  

 نتائج قيا  رضا المتطوعين عن مشاركتهم في المبادرة.  

  نتائج قيا  رضا الموظفين المشاركين في تن يم أو تنفيذ المبادرة 

 نتائج قيا  رضا الشركاء الذين ساهموا في دعم أو تنفيذ المبادرة  

  نتائج قيا  رضا المستفيدين المباشرين من أنشطة المبادرة  

 

 

 الزيادة في عدد المستفيدين من أنشطة العمل التطوعي خلال فترة تنفيذ المبادرة 

لكر  حصخ ةخ 
ُ
ع ز     و ف    د ل  ا تبةديا  قخف ا  خ لد يا   أ توضة   و ةا  ا،د خ   اقد ا ك ةا ت

ُ
 .ل ةقا ت

  المبادرة التطوعية )التوسع الجغرافي، واتساع الفئات المستفيدة(نطاق وشمولية 

 .يُبرح كةف تلوف   الخلفا  تب     خ   اديدا    تئخ   ضختةا  ا  حلت أ       ن خ     بلخب  كلخف    ا     ذ ي  ة خ ا

 نتائج قيا  رضا المتطوعين عن مشاركتهم في المبادرة 

 رلا  تخ    عتعةخ خ      قخ ي 
ُ
اريل  أ  اتلو ين  توض    دى فضختم  ا تجر المم   تلو ةا     كخ ةا  عت ر فتم     

ُ
   

 .توصةالمم  لآتريا  خابخفكا

 نتائج قيا  رضا الموظفين المشاركين في تن يم أو تنفيذ المبادرة 

 . لا ت خ   ت قة    ر ل ت    يجخلييُوض   دى فضخ  ومبي  اوع ا   ب  م   ليا شخف و  ف    ت بةل   أ   س كيس       زيز ف ح 

 نتائج قيا  رضا الشركاء الذين ساهموا في دعم أو تنفيذ المبادرة 

 رلا تقةة خ  فع ةا     يحظخ   ا  ال خ    بريعا  توض    توى   تن ة      ببختةا   ت قة   لأتد    ابس كا
ُ
 . 

 نتائج قيا  رضا المستفيدين المباشرين من أنشطة المبادرة 

جر تقديم  ةخ خ   وضو ةا    ش خل   توض   لأ ر  ةيجخلي       بئخ   ا المدتا ببك   لخشر  عو         توى  ا،د خ  ي

 .   ت  ين اولا حةختلمم

 

 )توفير فرص عمل، اكتساب مهارات جديدة(  مثل: على الفئة المستهدفة  التغيير الملمو  الذي أحدوته المبادرةصف  6.3 

  

ركز  ةاخ ا ت خ      
ُ
اقعية في حياة الفئة المستهدفةت  : تةجا    لخلفا.  د يكون ذ    ع  التحوّلات الو

 توتي  ترص      لخشرا    غي   لخشرا 

 فتأ كبخ  تلمم  ا تي    تدفير      تواةه 

 ةي  ع وكةخ      خل   ع لةا   

 ل خة تئخ     با ف   لمبلا  جت  ةا  

 .  ف خ     ش خل    ةد  ةا تو   حلم تل    ت ةي    عت ر فيته يُبض   ل م  ةاخ ا 
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 : لأل ا   ارتقخ 

 تد    الخلفا   تلو ةا طتل        . 

  تبخ ةخ    بر  خ . 

 تقخفير  اخ ةا  . 

 عس  تةجةخ   تلط  عتد  ا  الخلفا . 

   صوف    ب خل  . 

   تقرير    تخ. 

 رتقخ   ضختةا  ت زيز   ل ر  

                     

 

 ملاح ة مهمة:                    

 تلط      تقخفير  خ ةا  صوف  لألمبلا   تبخ ةخ  شر  خ  عتخد   ل ا    وعا :. 

    تج ر  الخ  ا ف   لأف خ     عتخد   ةخ خ   خ  ا   ت ق    خ ببختةا  سس. 

      ث  خ : ت وي  ذ  ي  ع  فعو  ف زيا    رز تلط  عت ر ف  الخلفا ب د  الخ زا:  لاعتد  افكز. 

   ي  رة تق ةديا عخ قا.  ال و    تق ةا     ا  لةخ   ا تخد ا   برة  ين      : تركيس   لا تكخف ض   

 .فكز       ت خ ن   الخلفا:   رز ل ف  اتلو ين    بر خ  ف     جخح 

   ف    تقخفير  ارتقا عتخد  اد     ار تخ   توضة     تخ : خ تن ة    لصري  تتم   . 

  :ت كد  ا  ن ا ةأ     خصر  ال و ا ف   ا ةخف   لخا ببك  شخ    ل ة     ن  لأل ا  اقد ا  تر  ةاخ ا   بخ  ا    د ةقا

.   خ ي زز  ا  صد  ةا  حلتوى  يظ ر  الديا ف    د ل         تلو  .  تد م  خ  فل ف    وصف ببك   خ ر

  :ت  ة    ةخ خ   تةديوتخ    حصخ ةخ  فع ةا  ا  ابةد  فتخة   تخ    عتعةخ خ   تقخفير  ةد  ةا تس   ارتقخ  ب  خيا  . 

 


